[vdav]-Branchentreff 2023
Steigenberger Hotel am Kanzleramt, 23. Mai bis 24. Mai

Inhalte

Der deutsche Gesetzgeber hat sich mit der Uberfihrung der EU-Whistleblower-Richtlinie in
nationales Recht - kurz: Hinweisgeberschutzgesetz - lange Zeit gelassen und mit Uber einjdhriger
Verspatung verabschiedet. Das Hinweisgeberschutzgesetz, mit dem Mitarbeiter in Unternehmen
mit Uber 5o Mitarbeitern vor Repressalien geschitzt werden sollen, nachdem sie Missstande bzw.
Gesetzesverstolie in Unternehmen aufgedeckt haben, verpflichtet Unternehmen zur Einrichtung
einer internen Meldestelle. In der konkreten Ausgestaltung des Gesetzes geht der Gesetzgeber
Uber die Anforderungen der EU-Richtlinie hinaus, indem beispielsweise die Einrichtung
anonymer Meldekanéle verpflichtend sind. Wie Unternehmen die Anforderungen effizient
umsetzen kdnnen, ohne dabei arbeitsrechtliche Risiken zu befirchten und welche Mdglichkeiten
des Outsourcings des Betriebs der Meldestelle es gibt, darGber informiert der Beitrag von Dr.
Tobias Réhnelt.

Der Referent

Dr. Tobias Réhnelt, Rechtsanwalt, Fachanwalt fir Urheber- und Medienrecht, Geschaftsfihrender
Gesellschafter
KSP Kanzlei Dr. Seegers, Dr. Frankenheim Rechtsanwaltsgesellschaft mbH



